~ ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

“PROYECTO EMPAR”
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W ) . CAPITULOI
s | DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO
e . i
::: - Articulo 1. Denominacién. La Asociacion “Proyecto Empar” es una entidad sin fines

~.7 | lucrativos, de accién social, filantrépica, cultural y para el desarrollo, creada al amparo de lo -
29" \ dispuesto en el art. 22 de la Constitucién; que se rige por lo dispuesto en los presentes
% Estatutos y, en lo ellos no previsto, por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
3 del Derecho de Asociaciéon y por la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la
B Comunitat Valenciana; asi como por cuantas disposiciones legales y reglamentarias, en todo
momento, le sean de aplicacidn.

Articulo 2. Personalidad juridica y duracién. La Asociacién fue constituida en el afio dos
mil quince, tiene personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar, para administrar y
disponer de sus bienes y para cumplir los fines que se propone. Su duracién es indefinida.

Articulo 3. Fines. Constituyen los fines de la Asociacidn, que persiguen objetivos de interés
general, sin vinculacién a ningln partide politico ni confesion religiosa, la atenclon integral a
las personas con diversidad funcional y sus familias que se concreta en:

1. Apoyar y fomentar la inclusion social de colectivos de personas con capacidades diver-
sas a través de:

- a) Educacién: Formacién y sensibilizacién dirigida a alumnos y profesores en cen-
tros docentes, asi como a las personas con diversidad funcional en centros ocupa-
~ clonales y en pisos tutelados.
b) Empleo con apoyo: Formacién y capacitacion para el correcto desempefio de sus
funciones en entorno laboral con apoyo.
¢) Ocio Inclusivo: Facilitar y promover encuentros entre personas con y sin discapa-
cidad en entornos ludicos para la practica de deporte adaptado.

2. Fomentary apoyar el voluntariado en todas sus vertientes, y de forma particular, el di-
rigido a los colectivos de personas con capacidades diversas.

3. Cualesquiera otros fines que acuerde la Junta Directiva o la Asamblea General siempre
que los mismos sean coherentes con los anteriores y que no se opongan a las

.
% ¢ dxsposmones legales vigentes.
A //« ! Articulo 4. Actividades. Para el cumplimiento de estos fines la Asociacién actuard en tres
B grandes areas:
:'1‘ 15 - Asistenciales para personas con capacidades diversas (fisicas y/o intelectuales) y sus
' ¥ . familias.

-- Formacién y Educacion.
- Sensibilizacién y Voluntariado.

Y para ello se realizardn las siguientes actividades:




10.

11.

12,

Apoyar el conocimiento, prevencion, tratamiento, rehabilitacién e inclusién social de
las personas con capacidades diversas, fisicas y, en especial, intelectuales. Para ello po-
drén organizarse reuniones, promover cursos de divulgacion, publicaciones, conferen-
cias, conceder becas personales y ayudas de financiacién, asi como cualquier otra acti-
vidad que contribuya a dichos objetivos.

Promover el intercambio cientifico entre grupos de-trabajo, patrocinando reuniones
cientificas y actividades de divulgacion'relacionadas con el estudio de los casos de dis-
capacidad intelectual.

Contribuir a la creacién, mantenimiento y gestién de centros ocupacionales, sociales,
comunitarios, de atencién temprana y de apoyo a personas con capacidades diversas,
fisicas e intelectuales, en todos los 4mbitos de su desarrollo humano, incluida la ges-
tién de viviendas tuteladas; con especial interés en materia de autonomia per sonaI for-
macién, educacién, sensibilizacion social y cultura.

Establecer convenios y/o acuerdos de colaboracién, cooperacion, alianzas estratégicas
y trabajo en comiin con organizaciones publicas o privadas, sociales, académicas y cul-
turales a nivel nacional e internacional que permitan el cumplimiento de los fines de la
entidad.

Proporcionar apoyo y asistencia téenica a otros organismos publicos y privados en las
materias de trabajo de Ia asociacién, en particular, atendiendo a fines de desarrollo, co-
operacién y solidaridad.

Crear, mantener y desarrollar un sitio web en Internet para promover la obtencidn de
donaciones, dando difusion a las actividades propias y a los proyectos de otras asocia~
ciones y organizaciones no lucrativas, que sean coherentes el objeto socml de la Aso-
ciacidn; asf'como para la consecucién de sus propios fines.

Promover y llevar a cabo campafias de sensibilizacién y denuncia, de recogida de do-
naciones en especie, de fondos y patrocinios, participar y organizar mercadillos, con-
ciertos, conferencias y otras actividades para obtener ingresos econdémicos que permi-
tan el cumplimiento de sus fines; establecer formulas de cooperacion para reforzar las

‘actividades desarrolladas, asi como las operaciones técnicas y financieras de la entidad.

Realizar actividades educativas, [idicas, de ocio inclusivo y las relacionadas con el re-
ciclaje, recogida de equipos, enseres, textil, etc., como método para concienciar a la
poblacién de su impacto medioambiental y como fuente de financiacién para la obten-

' ¢ién de los ingresos necesarios para la realizacion de los proyectos de la entidad.

Impartir cursos, charlas, seminatios y ponencias para la promocién de los fines de la
entidad y los valores humanos; denunciar las vulneraciones de derechos de las perso-
nas con necesidades especiales, asi como reclamar mejoras asistenciales piblicas y pri-
vadas, para la mejora de las condiciones de vida de éstas y sus familias. '

Participar y promover la realizacién de estudios, informes, documentales, mesas redon-

das y debates; asi como publicar articulos, monografias y libros para sensibilizar a la

poblacién sobre los campos de trabajo de la entidad y fomentar la integracion social de
personas con capacidades diversas. '

Confeccionar y establecer protocolos y c6digos de buenas précticas al objeto de orien-
tar, fijar objetivos de sostenibilidad, reducir la pobreza, fomentar los derechos huma-
nos y favorecer la integracion de personas con capacidades diversas incluso involu-
crando al sector empresarial y a otros actores sociales.

Cualesquiera otras actividades que acuerde la Junta Directiva o la Asamblea General
siempre que guarden relacion con los fines estatutarios y no se opongan a las disposi-
ciones legales vigentes.



- Articulo 5. Domicilio y ambito territorial. La Asociacién establece su domicilio social en

Manises (Valencia), C/. Cami de les Simetes, 14, CP 46940 y el ambito territorial en el que va-,
a realizar sus actividades es, principalmente, el de la Comunitat Valenciana.

El domicilio social podra ser trasladado por acuerdo de la Junta Directiva a cualquier s

otro lugar dentro de la misma localidad, debiendo someterse dicho acuerdo a ratificacion en la
siguiente Asamblea General y ello con sujecion a lo dispuesto en el art. 16 y concordantes de
la LO 1/2002, reguladora del Derecho de Asociacion.

© Independientemente de ello la asociacién podrd tener relaciones con personas y
entidades de otros territorios y nacionalidades, afiliarse o asociarse a federaciones y/o
agrupaciones de entidades con objetivos afines o andlogos, asi como establecer delegaciones
y/o representaciones en el extranjero.

L CAPITULO IO
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. Naturaleza y composicidn. La Asociacidn serd gestionada y representada por una
Junta Directiva formada por: un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, un/a Tesorero/a y -en su
caso- un/a Vicepresidente/a y un nimero de Vocales comprendidos entre uno y cinco; designa-
dos por la Asamblea General entre los asociados mayores de edad, en pleno uso de sus dere-
chos civiles y que no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos.
Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, pudiendo ser restituidos por
los gastos en que incurran, con ocasion del cargo y que sean necesarios para su desempefio.
Las personas que ostentan cargo en la Junta Directiva podran percibir de la Asociacidn

retribuciones por la prestacién de servicios, incluidos los realizados en el marco de una

relacién de cardeter laboral, distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les
corresponden como miembros del érgano de representacion. En cualquier caso, los cargos de
la Junta Directiva no podréan participar en los resultados econdmicos de la Asociacidn, ni por si
mismas, ni a través de persona o entidad interpuesta.

Los miembros de la Junta Directiva serdn designados y revocados por la Asamblea

“General y su mandato tendrd una duracidén de cuatro (4) afios renovables por idénticos

perfodos, sin limitacién en el ntimero de mandatos. Los cdrgos de la Junta Directiva se
renovardn por mitades por lo que, por excepcion, transcurridos los dos (2) primeros afios tras
la aprobacién de estos Estatutos, se renovarda la mitad de los cargos del érgano de
representacion. :

Articulo 7. Cese. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas Yy por
expiracién del mandato. En concreto, los miembros de la Junta Directiva cesardn:

a) Por transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia expresa o, dimisién.

¢) Por fallecimiento.

d) Por pérdida de la condicion social.

e) Por incompatibilidad sobrevenida.

1) Por incapacitacion judicial.

g) Por inasistencia a las reuniones de forma reiterada o sin causa justificada.
h) Incumplimiento de las funciones inherentes al cargo que se desempeiia.
i) Cualquier causa debidamente motivada.

Las causas de cese en el cargo contempladas en las letras g), h) e i) deber4n acordarse
por la Asamblea General. '
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Articulo 8. Toma de posesion. Los miembros de la Junta- Directiva que hubieran agotado el

plazo para el cual fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que
se produzca la aceptacion de Ios que les substituyan.

Articulo 9. Reuniones y quérum de constitucién y adopcién de acuerdos. La J unta Directi-
va se reunird cuantas veces lo determine su Presidente/a, cuantas veces sea preciso para la bue-
na marcha de la Asociacion y por convocatoria realizada por el/la Presidente/a, a iniciativa
propia o de tres (3) de sus miembros, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas (48)
a su celebracion. Quedara constituida cuando asista la mitad més uno de sus miembros. En
cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de las personas
que los sustituyan.

La Junta Directiva podré realizar sus reuniones mediante recursos informaticos y
telematicos que permitan la participacién simultanea en la reunién de sus miembros que no se
encuentren fisicamente en el mismo espacio, siempre que se garantice su posible participacion
en las deliberaciones y votaciones. Para ello se facilitard a los participantes mfo;maclon previa
y suficiente.

A los efectos de computos de quérum y formacion de mayorfas se consideraran
presentes a las personas asistentes que participen por medios telematicos, en los términos
sefialados en el parrafo anterior.

Los miembros de la Junta directiva estdn obligados a asistir a todas las reuniones que
se convoquen salvo que, por causds justificadas, puedan excusar su asistencia.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean vélidos deberdn ser tomados por
mayorfa de votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se hardn constar en el libro de actas, que habra de
firmarse por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. Al iniciarse cada reunién se leerd el acta de
la sesién anterior para que se apruebe o se rectifique segin proceda.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva. Las facultades de la Junta Directiva se
extenderdn, con carcter general a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacion,
siempre que no requieran, segin estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.
En particular son facultades de la Junta Directiva:

a) Ostentar y ejercitar la representacidon de la Asociacién y llevar a término la
direccion y la administracién de la manera més amplia que reconozea la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y ‘las directrices generales que esta Asamblea General
establezca, acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio de lo

_ dispuesto en el articulo 21, apartado i). '

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el gjercicio de toda clase de acciones legales vy para interponer los
recursos pertiﬁentes.

¢) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la relacidn actualizada
de los mismos.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas y aportaciones
econémicas que los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se

~ adopten, se cumplan. En especial y en lo que se refiere a los acuerdos sobre
modificacién de Estatutos, se notificard al Registro de Asociaciones el contenido
de la modificacién en el plazo de un mes desde la fecha de celebracion de la
Asamblea convocada a tal efecto.




f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la. Asamblea Géﬂ;x‘a\l
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

g) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtenerla”

imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.
h) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.
i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.
1) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.
k) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
[) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y
dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.
m) Atender las propuestas, quejas y solicitudes efectuadas por los socios.
n) Nombrar apoderados en caso de que se estime conveniente.
o) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
. General.

Articulo 11. El/la Presidente/a. El/la Presidente/a tendrd las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos piblicos o
privados. -

b) Convocar, fijar el orden del dia, moderar los debates, presidir y Ievantar las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

¢) Autorizar con su firma, cuando sea necesario conjuntamente con otro miembro de
la Junta Directiva, las disposiciones de fondos de la Asociacion.

d) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones extendidas por el/la Secretario/a.

e) Las. atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o el érgano de representacion.

f) Adoptar cualqmer medida urgente que la buena marcha de la Aaomacwn aconseje
resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12. Ella Vicepresidente/a. El/la Vicepresidente/a sustituird al/la Presidente/a en
ausencia de éste/a, motivada por enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra sus mismas

_atribuciones. Asi mismo es su funcién ayudar al Presidente/a en su desempefio alli donde se

requiera.

Articulo 13. ElVla Secretario/a. El/la Secretario/a tendrd a su cargo la direccidn de los -

trabajos puramente administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los
ficheros y custodiard la documentacion de la entidad, remitiendo en su caso, las

. comunicaciones a la Administracién, conlos requisitos pertinentes. Concretamente son sus

funciones: . ;
. a) Actuar como Secretario/a, en las Asambleas Generales y en las reuniones de la
Junta Directiva.

b) Asistir al Presidente/a.

¢) La custodia y llevanza de los Libros Oficiales, del ﬂchero de asociados y del
resto de la documentacién de la Asociacidn.

d) Hacer que se cursen a las comunicaciones sobre designacion de Juntas
Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales

~ en los términos que legalmente correspondan

e) La correspondencia y comunicacién con los socios, asi como con otras
entidades, seglin corresponda y alli donde le indique el/la Presidente/a.



f) Extender certificados de los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacidn, con el visto bueno del Presidente/a. ;

g) Asumir las funciones de Tesorerfa cuando este ca.rgo no este previsto en la
Junta Directiva o se encuentre vacante. _

h) Autorizar, junto con el/la Presidente/a cuando sea necesario, las dlsposmloncs_
de fondos de la entidad.

Articulo 14. El/la Tesorero/a. El/la Tesorero/a recaudara los fondos pertenecientes a la
Asociacién y dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el/la Presidente/a. Son sus
funciones:

a) Custodiar los fondos de la Asociacién y llevar el libro de cuentas.

b) Autorizar, junto con el/la Presidente/a cuando sea necesario, las disposiciones
de fondos de la entidad

c) Preparar los balances, presupuestos y quu1dac10n de cuentas para su propuesta
a la Junta Directiva y su posterior aprobacion por la Asamblea General.

d) Realizar y mantener actualizado el Inventario de Bienes de la Asociacidn.

Articulo 15. Los Vocales. Los Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 16. Suplencias. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, serdn cubiertas provisionalmente entre
dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. Naturaleza. La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la
Asociacién y estard Integrada por todos los asociados.

Es el érgano de expresién de la voluntad de éstos y adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna.

Sus decisiones tienen carécter vinculante para todos los socios, con inclusion de los
ausentes, disidentes o incapacitados.

Articulo 18. Reunmnes. Las reuniones de la Asamblea General serin ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los tres.(3) meses siguientes
al cierre del gjercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen,
a juicio del Presidente/a cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito
una décima parte de los asociados, acompatiando propuesta de Orden del Dia con fechals y
hora/s posible/s para su celebracion.

. El/La Presidente/a y el/lla Secretario/a de la Junta Directiva -seran a su vez el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a de la Asamblea General. -

-Articulo 19. Convocatorias. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por

escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion

concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de

la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince (15) dias, pudiendo

asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en

segunda convocatoria, sin que entre una 'y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.
Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.




Articulo 20. Quérum de validez de constitucién y quérum de adopcién de acuerdos. _
Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vélidamente
constituidas en primera convocatoria con la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de
las personas que les sustituyan ademés de un tercio de los asociados presentes o representados
con derecho a voto; y en segunda convocatoria, que se celebrard media hora después de la
primera, cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Las Asambleas podrén realizarse con el apoyo de recursos informéticos y teleméticos
que permitan la participacion simultdnea en la reunién a las personas asociadas qué no se
encuentren fisicamente en el mismo espacio, siempre que se garantice su posible participacién
en las deliberaciones y votaciones. Para ello, la Asociacién habrd de facilitar a las personas

- asociadas informacidn previa y suficiente.

A los efectos de computos de quorum y formacion de mayorias se consideraran
presentes a las personas asistentes que participen por medios telematicos, en los termmos
sefialados en el parrafo anterior. - .

Los acuerdos se tomaran por mayoria SImple de votos de las persanas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, correspondiendo un voto
a cada miembro de la Asociacién. Cada persona asociada con derecho a voto podra representar
como maximo a otras dos. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de las personas

‘presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

No obstante, requerirdn mayorfa cualificada de las personas presentes o representadas, ;
que resultard cuando los votos afirmativos alcancen o superen los dos tercios, los acuerdos
relativos a:

a) Disolucién de la Asociacion.

b) Modificacion de los Estatutos.

¢) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracién de los miembros de la Junta Directiva, que debera constar
en las Cuentas Anuales de la Asociacion.

En caso de empate decidira el voto de calidad del/la Presidente/a, o de quien haga sus
veces.

Articulo 21. Facultades de la Asamblea General. Son facultades de la Asamblea General las
siguientes:

a) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la entidad
cumplir sus fines.

b) Disponer de todas las medidas encaminadas a garantizar el ﬁmmonam iento
democratico de la Asociacion. !

¢) El nombramiento y cese de la Junta Directiva y sus cargos, administradores
y representantes, asi como sus socios de honor.

d) Examinar, aprobar o rechazar los presupuestos anuales y las cuentas, asi
como la Memoria Anual de actividades.

e) Controlar la actividad y aprobar en su caso, la gestion de la Junta

 Directiva.

f) - Ratificar las altas de personas asociadas acordadas por la Junta Directiva y
acordar con cardcter definitivo las bajas de las mismas.

g) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias y derramas econdmicas.

h) Acordar la unién de asociaciones, la constitucidn de Federaciones o
Confederaciones ¢ integracion en ellas, la separacién de las mismas, asi
como la creacion y participacion en coordinadoras u otras organizaciones

)




especificas.
1) Resolver los recursos interpuestos contra la imposicién de sanciones
acordada por la Junta Directiva.
J) Solicitud de declaracién de utilidad pablica o de interés piblico.
| . k) Disposicién y enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado por
mayoria cualificada. '
I) Aprobar el Reglamento de Régimen Intsrno de la Asociacion.
m) Remuneracién, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.
n) La modificacién de los Estatutos (convocada al efecto y aprobacion de
mayoria cualificada).
o) La disolucién de la Asociacién designando en su caso la Comisién
Liquidadora (convocada al efecto y aprobada por mayorfa cualificada).
p) Cualquier facultad que venga establecida por la normativa aplicable y no
~ esté atribuida a ningtin otro érgano de la Asociacion.

. Articulo 22. Cardeter extraordinario. En virtud de lo dispuesto en el articulo anterior,
requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, con la mayoria
cualificada del articulo 20:

a) La modificacién de los Estatutos y
b) Ladisolucion de la Asociacion.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 23 Requisitos para asociarse. Podran pertenecer a la Asociacién de forma libre y
voluntaria, aquellas personas mayores de edad, con capacidad de obrar y no sujetas a

condicién legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién.
En concreto podran pertenecer a la misma:

J{"; .a) Las personas fisicas con capacidad de obrar que no estan sujetas a ninguna

ua. ! - ‘limitacion legal para el ejercicio del derecho.

fﬁfg b) Los menores no emancipados de més de catorce afios de edad deben contar con
el consentimiento documentalmente acreditado de las personas que deban

suplir su capacidad.
¢) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente.

Las personas que pretendan ingresar en la Asociacién deberan presentar una solicitud
por escrito a la Junta Directiva y ésta resolverd en la primera reunién que celebre. En la
solicitud se indicard su deseo de ser admitido/a en la Asociacion, declarando haber suscrito su
Manifiesto, donde se resumen los compromisos que comprende la pertenencia a la misma y
asumir el cumplimiento de las obligaciones inherentes a su condicién de persona asociada que
resulten por aplicacion de lo dispuesto en la Ley y en estos Estatutos. La solicitud como
socio/a de Niimero deberd ir avalada por escrito por dos personas ya asociadas. Si la persona
solicitante s¢ ajusta a las condiciones exigidas, el érgano de representacion no le podré
denegar la admision. En cualquier caso la condicién de persona asociada es intransmisible.

| 3% Articulo 24. Dentro de la Asociacion existirdn las siguientes clases de personas asociadas:

a) Socios Fundadores, que son aquellos que participaron en el acto de
constitucién de la Asociacion. -

b) Socios de Nimero, que son los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacién y que, siendo madres, padres o tutores legales de alguna(s) de la
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personas con diversidad funcional, que sean o puedan ser usuarias de las
actividades desarrolladas por la entidad; cuenten con el aval por eser ito de otras
dos personas asociadas de Numero.

¢) Socios Colaboradores, que son las personas fisicas v jurfdicas que tinicamente

. contribuyan econémicamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion.
Tendran voz en las Asambleas, pero careceran de voto.

d) Socios de Honorarios, Honorificos o Protectores, que serdn aquel!os que,
estando exentos del pago de cuotas, ya sean personas naturales o juridicas. por
su prestigio o por haber contribuido de forma destacada al cumplimiento de los
fines de la Asociacion; sean propuestos por la Junta Directiva, por si o a

- instancia de un grupo de Socios de Numero, a la Asamblea General y sea
aceptada por la misma por mayoria simple. Tendréan voz en las Asambleas,
pero careceran de voto.

Articulo 25. Causas de pérdida de la condicién de asociado, procedimiento disciplinario.y
plazo de prescripcién.

Se perderi la condicién de asociado por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria del/la interesado/a, comunicada por escrito a la Junta
Directiva, la cual no precisard de la aprobacién por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.,

b) El impago de las cuotas periédicas y derramas acordadas, previa su
reclamacion fehaciente.

¢) Por acuerdo de la Junta Directiva basado en el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los presentes Estatutos, o de las normas de
aplicacién, segin el procedimiento sancionador descrito en el articulo
siguiente. Tendra lugar cuando cometan actos que hagan indigno/a al
asociado/a de seguir perteneciendo a aquella. Se presumird que existe este tipo
de actos:

1. Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales. -

2. Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los érganos de
gobierno y representacion de la Asoclacion.

d) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociaciéon con hechos o
e palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la
normal convivencia entre las personas asociadas.
e) Por la falta al respeto a cualquiera de los asociados, y en especial al
; Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, Vocales; asi como por
! la comisidn de acciones de las que pueda derivarse cualquier tipo de ilicito civil
o penal.

En cualquier caso, para la imposicion de la sancién de separacién por parte del érgano

W L. | de gobierno, serd necesaria la tramitacién de un expediente disciplinario instruido por la J'unta
W Directiva segiin se dispone en el apartado siguiente.
,.._‘;3_1._;”_1 . El acuerdo de pérdida de la condicién de socio/a, tendrd la consideracién de
e provisional o temporal hasta el pronunciamiento de la Asamblea General Ordinaria que debera
) -::*~ . ratificar o rectificar la decisién por acuerdo de la mayoria de los asistentes.

No obstante los expuesto, la perdida de la condicién de socio/a adoptada por la Junta
Directiva, producira los efectos de perdida automética de los derechos que le son propios en
tanto la decisién de suspension sea revisada por la Asamblea.
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En ningln caso quedara eximido/a de satisfacer las obligaciones anteriormente

‘contraidas con la Asociacién y ésta podrd exigirle la cancelacion de las mismas por la via que

estime mds oportuna.

En los supuestos de sancion y separacion de los asociados, se informar en todo caso
al/la afectado/a de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird previamente,
debiendo ser motivado el acuérdo que, en tal sentido, se adopte.

Procedimiento disciplinario. A través de un procedimiento disciplinario los socios
podréan ser sancionados por incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos Estatutos
o en las normas aplicables. en los términos que se prevean en el Reglamento de Régimen
Interior. '

En todo caso, las sanciones por incumplimiento serdn impuestas, previa su debida
instruccion, por acuerdo de la Junta Directiva, y con audiencia de la persona interesada. Este
acuerdo podra ser recurrido por ésta ante la primera Asamblea General que se celebre.

Si la sancién implica la expulsién, deberd ser ratificada por la primera Asamblea
General que se celebre. En cualquier caso la decisién sancionadora serd motivada. '

Plazo de prescliipcién. El plazo de prescripcidn de las infracciones y sanciones serd de.
tres (3) afios, sin perjuicio de otros plazos establecidos por la legislacion vigente. '

Articulo 26. Derechos de los Socios de Nimero y los Fundadores. Los socios/as de niimero
y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Participar en ‘todas las actividades que promueva la Asociacién y disfrutar de
los locales sociales y de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién
. pueda obtener.
b) Ser convocado/a a las Asambleas Generales y participar en las mismas con voz
. y voto, pudiendo conferir a tal efecto, su representacion a otros miembros.

¢) Participar en los érganos de representacion de la Asociacién, siendo elector/a y
elegible para los mismos siempre y cuando se tenga la mayorfa de edad, el
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso/a en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

d) Conocer y dispomer de un ejemplar de estos Estatutos y, en su caso, del
Reglamento de Régimen Interior de la Asociacion, si existiese. )

e) Recibir Lnfozmamon sobre los acuerdos adoptados por los érganos directivos de
la Asociacion.

f) Acceder a los Libros de Actas y de Cuentas y consu[lar lIos Libros de la

) Asociacion.

g) Ser informado/a acerca de la composicién de los drganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podrd acceder a toda la informacién a traves de los drganos de
representacion.

h) Recurrir los acuerdos de la Junta Directiva ante la Asamblea General y los de
- ésta, mediante su impugnacién, si son contrarios a la Ley o a estos Estatutos,
asi como recurrir ante los drganos judiciales que legalmente correspondan.

i) A presentar solicitudes, propuestas y quejas ante los 6rganos de la Asociacidn.
J) A ser oido/a con cardcter previo a la adopeion de medidas disciplinarias contra
él/ella y ser informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo

ser motivado el acuerdo que, en su caso imponga la sancidn.

k) A utilizar los distintivos que le identifiquen como miembro de la misma.

) Cualquier otro derecho que esté reconocido en la normativa aplicable.
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Los miembros de la Asociacién quedan exentos de toda responsabilidad individual por.
los compromisos adquiridos por la Asociacién, excepcién hecha de la que como miembros o
titulares de los érganos de gobierno y representacién, y las demas personas que obren en
nombre y representacion de la Asociacién, correspondan ante ésta, ante los/as asociados/as y
ante terceros por los dafios causados y las dendas contrafdas por actos dolosos, culposos o
negligentes.

Asimismo, ninglin miembro tendréd derecho individual a parte alguna de cualquier
haber o-bien de la Asociacidn.

Articulo 27. Obligaciones de los Socios de Nimero y los Fundadores. Los socios
fundadores y de nimero tendrén las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de
las mismas. '

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada asociado, salvo los honorarios u honorificos y los

: protectores.
_ ; ¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias y
g b cualquier otro deber que esté establecido en la normativa aplicable.
-\,_hf.‘. : d) Respetar a los 6rganos y los demas miembros de la Asociacion. :
bl l " ¢) Desempefiar los cargos para los que han sido elegidos y cumplir las
' qil obligaciones propias de los mismos.

f) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacién de la Asociacion.

L Articulo 28. Derechos y obligaciones de los Socios Colaboradores y Honorarios. Las
' personas asociadas como Colaboradoras tendrén las mismas obligaciones que los fundadores y
de nimeto a excepcion de lo previsto en el apartado e) del articulo anterior.

, Tendrén los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados b), ¢) y
h) del articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Los socios/as Honorarios, honorificos o protectores, tendran las mismas obhgaolones
que los fundadores y de nimero a excepcién de las previstas en los apartados b) y e) del
artlcuio anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que figuran en los
'apartados b), ¢) y h) del articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

CAPITULO V
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

b 3 2 4 s
\\ Articulo 29. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias de sus socios.
i - - b). Las subvenciones, donaciones, herencias y legados que pudiera recibir de
: . forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.
! c) Las rentas devengadas por su patrimonio.

<F 2y d) El rendimiento de sus actividades econdmicas.
oo - ) Cualquier otro recurso licito.
At Articulo 30. Patrimonio inicial y cierre del ejercicio. La Asociacion se constituyd con un
RS
~%wx | patrimonio fundacional de doscientos euros.
o El ejercicio asociativo y econdmico es anual y su cierre tiene lugar el treinta y uno (3 l)

.| de diciembre de cada aflo.
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(R{?J* Articulo 31. Obligaciones documentales y contables. La Asociacion -llevard en todo
} momento los libros que sean exigibles por la normativa vigente de legal aplicacion y tendré las

Py siguientes obligaciones documentales:
R *a) Dispondra de una relacién actualizada de sus asociados.
by \ . b) Llevara una contabilidad conforme a las normas especificas que le sean

\ aplicables, que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y
M . de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas.
: ¢) Efectuara un inventario de sus bienes. \ .
d) Recogera en un libro las actas de las reuniones de sus ¢rganos de gobierno y
: representacion, las cuales reflejaran el extracto de las deliberaciones, el texto
de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las
votaciones.

Los asociados podran acceder a toda la documentacidn que se relaciona en el parrafo
anterior, a través de la Junta Directiva, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal o normativa que la
substituya. "

Articulo 32. Cuentas bancarias. Para la apertura de cuentas corrientes o libretas de ahorro
! abiertas en establecimientos de crédito, serd necesaria la firma del/la Presidente/a, el/la
Tesorero/a y el/la Secretario/a. Para la disposicion de fondos de la entidad iguales o inferiores
a quinientos euros (500,00-€) sblo serd necesaria la firma del/la Presidente/a. Para las que
superen dicha cantidad se requerird la firma de dos (2) de los miembros de la Junta Directiva,
debiendo ser una de ellas necesariamente la del/la Presidente/a.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 33. Acuerdo de disolucién. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
20 de los presentes Estatutos y, en concreto, en los siguientes supuestos:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General, convocada al efecto por mayoria cualificada de dos tercios de los
asociados. ' ;

b) Cuando el nimero de asociados quede reducido a menos de tres.

¢) Por las causas contempladas en el articulo 39 del Cadigo Civil.

d) Por las causas que se prevean en los Estatutos.

e) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General.

f) Por sentencia judicial firme.

Articulo 34. Comisién liquidadora. La disolucion de la Asociacién abre su periodo de
liquidacion, hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica. En caso de
disolucidn, la Junta Directiva se convertird en Comision Liquidadora (salvo que la Asamblea
General confiera esta funcién a una Comisidén Liquidadora especialmente designada a tal
efecto, o el/la Juez acuerde en resolucién judicial) la cual, una vez extinguidas las deudas vy si
existiese sobrante liquido, éste se destinard para fines que no desvirtiien el cardcter no
lucrativo de la entidad sin que, de ningin modo, puedan revertir personalmente en los
miembros de la Asociacion.
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Por lo tanto, corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacidn.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.,

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos por los
Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro corréspondiente.

‘En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion o, si es elcaso, la
Comisién Liquidadora han de promover inmediatamente el oportuno procedunlento concursal
. ante el/la juez competente.
Los liquidadores tendrén las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo
18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

Articulo 35.- Resolucién extrajudicial de conflictos. Las cuestiones litigiosas que puedan
surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de
la Asociacién, se resolverdn mediante arbitraje; a través de un procedimiento ajustado a lo
dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, 0 norma que la pueda
substituir, y ¢on sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccién
e igualdad entre las partes o, voluntariamente, por mediacion conforme a lo establecido en la
Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2008, de 18
de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana y sus disposiciones
complementarias. '

En Manises (Valencia), a primero de marzo del afio 2018.
Los presemes Estamtos quedan impresos en trece (13) hojas de papel comun, por una

sola de sus caras y son firmados en cada una de ellas por las personéas de la Junta Directiva
en el !ugar Y fecha indicados en su encabezamiento, '
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DILIGENCIA
CERTIFICACION

Para hacer constar que los presentes Estatutos sustituyen a los que fueron visados por
Resolucién de la Conselleria de Justicia, Administracién Puablica, Reformas Democréiticas
y Libertades Piblicas de la Generalitat Valenciana, en fecha 27/11/2015 y que han sido
" aprobados por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacién “Proyecto
Empar” celebrada el 01 de marzo de 2018.

 En Manises (Valencia), a primero de marzo del afioc 2018.
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Fdo. La Secretaria _ V° B° La Presidenta
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